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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ogdlna charakterystyka Szkoly
Szkota Przysposabiajgca do Pracy im. Marii Montessori, zwana dalej Szkota wchodzi w sktad
Zespotu Szkot Specjalnych w Knurowie.
Szkota jest placowka prowadzaca ksztalcenie specjalne, tworzac oddziaty dla dzieci i mtodziezy
Z nastepujacymi niepelnosprawnosciami:
1) zniepetosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,;
2) zniepelmosprawno$ciami sprz¢zonymi,

Adres Szkoty: ul. Szpitalna 25, 44-194 Knurow

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Gliwicki, z siedzibg w Gliwicach, ul. Zygmunta
Starego 17.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator Og$wiaty
w Katowicach.

Szkota jest jednostka budzetows.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptlat rodzicow uczniow.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos$¢, pochodzenie
spoleczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktdérymi
opatruje si¢ §wiadectwo i legitymacje szkolna, na drukach szkolnych i dyplomach, pomija si¢

okreslenie ,,specjalna”.

Organy szkoty, biblioteka szkolna, §wietlica szkolna, wychowawcy, psycholog, pedagog, doradca
zawodowy sg wspolne dla wszystkich szkoét 1 znajduja si¢ w statucie Zespotu Szkot.

§ 2. Organizacja ksztalcenia
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.
Kazdy rok szkolny w szkole podzielony jest na 2 semestry.

Uczniowie szkoty sg klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec kazdego roku
szkolnego.

W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom szkoly wystawia si¢ na zakonczenie roku szkolnego
swiadectwo ukonczenia klasy.



Uczniowie Szkoly Przysposabiajacej do Pracy moga przystepowac do ogoélnopolskiego egzaminu
akredytacyjnego KSAPL, potwierdzajacego kompetencje zawodowe oraz umozliwiajacego
uzyskanie uznawanych kwalifikacji w danym zawodzie, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Absolwentom Szkoly Przysposabiajacej do Pracy wystawia si¢ $wiadectwo ukonczenia szkoty
przysposabiajacej do pracy.

I. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3. Cele ogolne

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petlnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i petnienia okre§lonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

Celem edukacji ucznidow z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi jest efektywne przygotowanie
uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia
na otwartym/chronionym rynku pracy.

Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci, doskonalenie

juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych

umiejetnosci umozliwiajagcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ucznidéw w przysztosci

przez:

1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé¢ pozytywny obraz samego
siebie i pokona¢ Igk przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych 0sob oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wlasnych decyzji, wycigganie wnioskow
i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio
do petnionych 16l spotecznych;

7)  ksztaltowanie umiej¢tnosci wspoizycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartosci, partnerstwa 1 wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostgpu do roéznych zrodel informacji i opanowanie umiejgtnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réoznych prac, majgcych na celu
zaspokajanie potrzeb wilasnych i otoczenia;
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11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

ksztalttowanie kompetencji  spoleczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
1 zaangazowania w prace;

ksztaltowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejgtnosci
praktycznych;

ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji,

ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym
rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

ksztaltowanie umiej¢tnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie roznych aktywnosci;

zwigkszenie zakresu mozliwos$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnos$ci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowej,
srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnos$ci zawodowej, zaktadzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji,
mozliwosci 1 ograniczen;

wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu na korzystanie - na
miar¢ indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci i praw czlowieka.

Zadaniem szkoty jest:

)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

tworzenie warunkow niezbgdnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajgcych aktywnos$¢ i uczestniczenie ucznia w
zyciu klasy i szkoty;

tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
uczniow oraz ich zaradnos$ci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wilasciwe polaczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacnialo u uczniéw poczucie ich autonomii
i odpowiedzialnosci;

pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania;

zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie ucznidow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w r6znych formach zycia spotecznego i kulturalnego na rowni z innymi cztlonkami
zbiorowosci, petlnienia réznych rdl spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania réznych
spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom
niepelnosprawnym, w tym porad prawnych;

dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwoj kompetencji spotecznych izawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiej¢tnosci
komunikacyjnych ucznidow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do petnienia rol
spolecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiej¢tnosci matematycznych,
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;
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9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych
przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidéw i majacych wplyw na mozliwosci
ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tre$ci podstawy programowej. Specjalisci prowadzacy
zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajgcia z uczniami lub taczy¢ uczniow
z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztos¢;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w pracys;

12) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowe;j;

13) tworzenie warunkoéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

14) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

15) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji;

16) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym i instytucjonalnym
jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

17) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spgdzania czasu wolnego;

Realizacja celow i zadan szkoty nastgpuje poprzez:

1) prowadzenie zajg¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) przysposobienie do pracy;

3) oddzialywanie wychowawcze;

4) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpraca z sadem rodzinnym, centrum pomocy rodzinie i innych instytucjami;

5) prowadzenie lekcji religii w szkole zgodnie z deklaracja.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie w szczegdlnosci poprzez:
1) funkcjonowanie gabinetu pomocy przedmedycznej;

2) dyzury nauczycieli na terenie szkoly podczas przerw;

3) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych;

4) zapewnienie opieki podczas wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa z wychowawca;

6) zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki i rozwoju uczniow:

7) roéwnomierne roztozenie zaje¢ w tygodniu;

8) szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Wychowanie i profilaktyka

Szkota realizuje szkolny program wychowawczo—profilaktyczny, w ramach ktoérego m.in.:

1) umozliwia si¢ uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej, ktadac nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie tolerancji;

2) organizuje si¢ lub wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidow w roéznych wartosciowych
i ksztalcacych imprezach patriotycznych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych
1 turystycznych;

3) zacheca si¢ i motywuje mtodziez do aktywnego udziatu w Zyciu spolecznym miasta i kraju.



Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny jest realizowany po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rad¢ Rodzicow.

§ 5. Pomoc i opieka

Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota udziela
wsparcia poprzez zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

Pomoc materialna uczniom polega na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) mnauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Szkota stwarza odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom z niepetnosprawnoscia.

II. ORGANA SZKOLY

§ 6. Rodzaje organow

Organa szkoly sa wspodlne dla wszystkich szkol wchodzacych w sktad Zespotu i sg zapisane
w statucie Zespotu Szkot.

Organa Szkoly dzialaja na podstawie opracowanych regulamindéw 1 zobowigzane s3
do podejmowania decyzji w granicach kompetencji oraz wspotdzialaja ze soba.



III. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 7. Oddzialy
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Liczbe uczniow w oddzialach szkoly przysposabiajacej do pracy ustala dyrektor szkoty

z uwzglednieniem:

1) rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci uczniéw wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

2) obowigzujacych przepisow prawa o$wiatowego,

3) mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, w szczeg6lnosci warunkow lokalowych i1 kadrowych,

4) konieczno$ci zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, opieki
i wychowania.

Liczba uczniow w oddziale szkoly przysposabiajacej do pracy nie moze przekraczad
maksymalnych limitow okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa, w szczego6lnosci
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oSwiaty w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i przedszkoli.

W przypadku braku wolnych miejsc w oddziale lub gdy przyjecie kolejnego ucznia
spowodowatoby przekroczenie dopuszczalnej liczby uczniow w oddziale albo uniemozliwito
zapewnienie uczniom wlasciwych warunkéw opieki, bezpieczenstwa 1 realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczen, dyrektor szkoty moze odmowi¢ przyjecia ucznia.

Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ przyjmowani
do oddziatéw istniejacych w trakcie roku szkolnego wytacznie w przypadku posiadania wolnych
miejsc oraz spelnienia warunkéw organizacyjnych szkoty.

§ 8. Organizacja zajeé
Podstawowa forma pracy w szkole jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna (w tym godzina zaje¢ specjalistycznych) trwa 45 minut, a godzina zajeé
rewalidacyjnych - 60 minut, przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut oraz zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
0g6lny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Niektore zajecia zwlaszcza dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktéorych wymiar

okreslajg ramowe plany nauczania, sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktorych
odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia z religii/etyki zgodnie z deklaracja;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

6) dodatkowe zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywno$ci i kreatywnosci;

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidw szkoty moga by¢ realizowane
w roznych formach organizacyjnych, dostosowanych do potrzeb uczniéw, warunkow szkoty oraz
lokalnego $rodowiska.

W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa.

Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor szkoty wprowadza do szkolnego programu nauczania
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoly ustala szkolny plan nauczania dla danego
etapu edukacyjnego.

Zajecia rewalidacyjne i z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole prowadza
nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki w szkole przysposabiajacej do pracy.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, podejmuje Rada Pedagogiczna,
po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych
W orzeczeniu.

Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 godziny realizacji zaj¢¢ indywidualnego nauczania,
powierzajac ich prowadzenie jednemu lub kilku nauczycielom szkoty.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, moze powierzy¢ prowadzenie indywidualnego
nauczania ucznia nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub placowce.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



17.

18.

19.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
zuczniem okre§lajag ramowe plany nauczania, odpowiednie dla danego typu szkoly i etapu
edukacyjnego.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, dyrektor szkoly moze ustali¢, na wniosek
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania nizszy niz minimalny.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia albo peloletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie

od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkow organizacyjnych nauczania.

IV. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 9. Zasady zatrudniania nauczycieli

Zasady zatrudniania nauczycieli, wychowawcow, psychologa i pedagoga sa wspdlne dla wszystkich
szkot i ich zadania sg zawarte w Statucie Zespotu Szkot.

V. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 10. Zasady rekrutacji uczniow

Podstawg przyjecia do Szkoly jest ztozenie w sekretariacie Szkoty nastepujacych dokumentow:
1)  wniosku o przyjecie dziecka do Szkoty;
2) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng kwalifikujacego do danego typu Szkoty.

Szkota przeznaczona jest dla dzieci i mlodziezy zamieszkatych na terenie Powiatu Gliwickiego.

Dyrektor majac na wzgledzie zapewnienie nalezytej opieki i higieny pracy oraz bezpieczenstwo
dzieci przebywajacych w szkole moze odméwié przyjecia ucznidow do jednostki o$wiatowej
w przypadku braku wolnych miejsc. Braki kadrowe jak i lokalowe szkoty moga mie¢ negatywny
wplyw na zapewnienie nalezytej opieki i bezpieczenstwa uczniow w szkole.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, do szkoty moze zostaé
przyjety uczen spoza terenu Powiatu Gliwickiego, jezeli pozwalajg na to mozliwosci organizacyjne
szkoty.
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§ 11. Prawa i obowiqzki uczniow

Uczen szkoly ma prawo do:

)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce;
korzystania z pomieszczen szkoly, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ edukacyjnych;

wptywania na zycie szkolty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia sie¢
w organizacjach dzialajacych w szkole;

reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i olimpiadach sportowych.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
psychologa, pedagoga szkolnego.

Uczen ma obowiazek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

1))

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

szanowac przekonania i wlasno$¢ innych osob;

przeciwstawiaé si¢ przejawom agresji i cyberprzemocy;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych os6b znajdujacych sie na terenie szkoty;
dba¢ o mienie, tad i porzadek w szkole;

bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupeinia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzié
starannie zeszyty i wykonywaé ¢wiczenia utrwalajgce zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;
podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej

oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu, a takze
przebywania w stanie po ich spozyciu.

Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych na terenie szkoty.

Uczen moze korzystac z telefonu tylko na polecenie nauczyciela tylko w celach dydaktycznych.

Dobor ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii okresla Regulamin Uczniowski. Szkola jest miejscem
nauki i pracy.
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17.

18.

Na terenie szkoty uczniowie zobowigzani sa do noszenia obuwia zmiennego.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia realizujagcego obowigzek szkolny w Szkole zobowiazani sa
do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu
objawow powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢
do Szkoty. Rodzic / opiekun prawny odbiera dziecko najszybciej, jak to mozliwe.

Nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych uczen usprawiedliwia u wychowawcy klasy w ciagu
2tygodni od dnia powrotu do szkoty. Formg usprawiedliwiania jest informacja
rodzicow/opiekunow prawnych przez dziennik, pismo lub zaswiadczenie lekarskie.

W czasie trwania zaje¢¢ rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ osobiscie,
telefonicznie lub przez dziennik u wychowawcy lub dyrektora szkoty. Fakt ten nalezy odnotowac
w dzienniku elektronicznym.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic opiekun prawny, ktérego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych wzywa sie policje.

W sytuacji, gdy po odbior ucznia zglosi si¢ opiekunka z przewozu, ktorej zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych, wzywa si¢ Policje.

W przypadku nieobecno$ci badz czasowego braku pielegniarki szkolnej, gdy nauczyciel zauwazy
objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi nauczycielowi taki fakt, po potwierdzeniu
objawow, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia / opiekunow prawnych, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do Szkoty. Rodzic / opiekun prawny odbiera dziecko najszybciej, jak to mozliwe.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe, powiadamia Dyrektora Szkoty i rodzicow/ opiekunéw prawnych.

§ 12. Nagrody, wyroznienia i kary dla uczniow

Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke i prace spoteczng, wzorowe zachowanie i wybitne
osiggnigcia w pracy i nauce:

1) pochwalg ustng wygtoszong publiczne

2) listem pochwalnym;

3) dyplomem,;

4) nagrodami.
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Nagrody i wyrdznienia, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje si¢ uczniom:

1) za wzorowa frekwencj¢ uczen moze otrzymac pochwate ustng dyrektora szkoty wygloszona
na forum, dyplom, nagrodg;

2) za osiagniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodowych, sportowych,
artystycznych, innych, uczen moze otrzymaé¢ dyplom, pochwate ustng dyrektora szkoty,
nagrodg;

3) za zaangazowanie w pracg¢ spoleczng na rzecz szkoly i $rodowiska oraz prace
w wolontariacie, uczen moze otrzyma¢ pochwale ustng wychowawcy lub dyrektora, list
pochwalny, dyplom, nagrode;

4) za wzorowe zachowanie uczen moze otrzyma¢ pochwate ustng wychowawcy lub dyrektora,
list pochwalny, dyplom.

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkdéw uczniowskich zapisanych w statucie
szkoty:
1) uwaga ustng nauczyciela;

2) uwaga pisemng nauczyciela zapisang w dzienniku;
3) ustnym upomnieniem wychowawcy;
4) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;

5) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

6) nagang dyrektora z wpisaniem do akt i pisemnym powiadomieniem rodzicow.
7) ograniczenie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

8) odebranie lub zawieszenie przywilejow,

9) pracg narzecz oddziatu lub Szkoty,

10) skresleniem z listy uczniéw (dotyczy ucznidow petnoletnich).

Kary wymienione w ust. 3 pkt. 1 - 10 stosuje si¢ wobec uczniow, ktorzy nie przestrzegaja zasad
kultury i wspotzycia poprzez:

1) wulgarne zachowanie;

2) agresje lub przemoc wymierzong w stosunku do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
3) arogancje;

4) niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

5) palenie papieroséw; spozywania wszelkich innych substancji zabronionych;

6) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;
7) dopuszczanie si¢ niszczenia mienia szkolnego lub cudzej wlasnosci.

W przypadku nieposzanowania mienia Szkoty lub cudzej wtasnosci, uczen ponosi konsekwencje
swojego zachowania poprzez naprawienie wyrzadzonej szkody.

W uzasadnionych przypadkach nie musi by¢ zachowana gradacja kar.

Od nagréd wymienionych w ust. 2 pkt 1-5 oraz kar wymienionych w ust. 3 pkt. 1-10 uczen lub jego
rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

Dyrektor Szkoty do 14 dni po otrzymaniu odwotania zobowigzany jest rozpatrzy¢ odwotanie,

zasiegna¢ opinii zespolu wychowawcow lub Rady Pedagogicznej i udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.
Tak podjeta decyzja jest ostateczna i odwotanie nie przystuguje.
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11.

12.

13.

Kare skreslenia z listy uczniow zastosowaé wobec uczniow petnoletnich, ktorzy:
1) popehnili przestepstwo, ktore zostato potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu;

2) nie podjeli nauki w ciagu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego i zostali poinformowani
o konsekwencji skreslenia z listy uczniow w formie 2 pisemnych zawiadomien z ktérego co
najmniej 1 bylo nadane listem poleconym na adres ucznia;

3) stosowali czynng agresje wobec kolegow lub nauczycieli, umy$lnie spowodowali uszczerbek
na zdrowiu innej osoby;

4) rozprowadzali narkotyki i inne substancje niedozwolone;

5) spozywali alkohol lub inne substancje zabronione na terenie szkoty; lub byli pod ich wplywem;

6) przekroczyli procent nieobecnosci nieusprawiedliwionych okreslony aktualnymi przepisami
prawa w pierwszym semestrze nowego roku szkolnego w wyniku czego nie zostali
sklasyfikowani na koniec semestru z wigcej niz potowy przedmiotow przewidzianych do
realizacji w danym semestrze;

7) przekroczyli procent nieobecnosci nieusprawiedliwionych okreslony aktualnymi przepisami
prawa w wyniku czego nie zostali sklasyfikowani na koniec roku szkolnego z wigcej niz dwoch
przedmiotow;

8) otrzymali pisemng nagang¢ dyrektora szkoty.

Decyzje o skresleniu z listy uczniow dyrektor szkoly podejmuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

O wszczeciu postgpowania administracyjnego oraz podjetej decyzji w sprawie skreslenia
powiadamia si¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw/ opiekundow prawnych.

Od kary skreSlenia z listy uczniow stuzy odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego
za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na wniosek
Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar w punkt 3 (1 - 9 ) nie wptyngto na poprawe postgpowania ucznia, w razacy
sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

VI. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 13. Ocenianie uczniow
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, stopnia respektowania przez niego zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegblnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow;

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

3) ustalanie opisowych, $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej, opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) ustalanie opisowych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw/opiekundéw

prawnych na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach i terminach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow/
opiekundéw prawnych na pierwszym zebraniu o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania. Oceny klasyfikacyjne oraz
oceny z zachowania - w formie opisowe;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ o ktéorych mowa w ust.12 - 13, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Opisowe ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym ma na celu zdiagnozowanie postepow ucznia i jego indywidualnych
osiggnig¢ w oparciu o zindywidualizowany program edukacyjno-terapeutyczny.

Zasady oceniania zawarte w §13 dotyczg rowniez uczniéw realizujagcych obowigzek nauki
w formie indywidualnego nauczania.

§ 14. Klasyfikowanie uczniow

Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

Na koniec odpowiednio potrocza i roku szkolnego nauczyciel wystawia oceny opisowe
klasyfikacyjne srodroczne i roczne.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Na podstawie informacji nauczycieli poszczegdlnych przedmiotoéw, wychowawca ma obowiagzek
poinformowa¢ rodzicow ucznidéw oraz uczniéw petnoletnich o przewidywanym zagrozeniu
nieklasyfikowaniem, na co najmniej 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym na zebraniach
klasowych, konsultacjach nauczycielskich, poprzez dziennik elektroniczny lub w sposob pisemny
— w formie listu.

16



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw
1 wychowawcy zobowigzani sa wpisa¢ opisowe oceny klasyfikacyjne.

W wyjatkowej sytuacji wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ zachowania po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, jezeli jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci
ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicow zlozona
u dyrektora Szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego
rodzicami/opiekunami prawnymi w przypadku ucznia petnoletniego tylko z nim.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad ktorej
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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17.

18.

Zasady klasyfikowania zawarte w § 14 dotycza réwniez ucznidéw realizujacych obowiazek nauki
w formie indywidualnego nauczania.

Uczen, ktéremu przedluzono okres nauki, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje
promocyjnego lub koncowego swiadectwa szkolnego.

§ 15. Ocena zachowania

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng opisowa z zachowania ustala wychowaweca kierujac si¢ kryteriami zawartymi w § 15 pkt.
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, pedagoga i psychologa, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

W wyjatkowych przypadkach wychowawca po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
obnizy¢/ zmieni¢ ocene¢ z zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen na jego zachowanie,

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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b)

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16. Pieczecie Szkoly

Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci:

podtuznych o tresci:

Zespot Szkot Specjalnych

44-194 Knuréw

tel. 32 2352022, NIP 9691606571

Zespot Szkot Specjalnych

SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

im. Marii Montessori

44 - 194 Knurdéw, ul. Szpitalna 25

tel. 32 23520 22

pieczeci okraglej z godtem panstwowym i napisem w otoku:
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA

DO PRACY IM. MARII MMONTESSORI W
KNUROWIE W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH
Z SIEDZIBA W KNUROWIE;.

§17. Uchwala

Z dniem wej$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Zespolu Szkoét Specjalnych
w Knurowie” uchwalony 26 czerwca 2007 roku z p6zn. zm.

Tekst jednolity Statut Zespotu Szkoét Specjalnych w Knurowie po pozytywnym zaopiniowaniu
i uchwaleniu zmian zostal zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczna w dniu 11.02.2026 r.

PODPIS DYREKTORA SZKOLY

mgr Maria Bieganowska
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