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10.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ogolna charakterystyka Szkoly

Szkota Podstawowa im. Marii Montessori, zwana dalej Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Specjalnych w Knurowie.

Szkota jest placowka prowadzaca ksztalcenie specjalne, tworzac oddziaty dla dzieci i mtodziezy

Z nastepujacymi niepelnosprawno$ciami:

1) zniepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

2) zniepelosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,;

3) zniepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim;

4) z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi, w ktérych jedna z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna;

5) zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera;

Adres Szkoty: ul. Szpitalna 25, 44-194 Knurow

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Gliwicki, z siedzibg w Gliwicach, ul. Zygmunta
Starego 17.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkoly jest Slaski Kurator Og$wiaty
w Katowicach.

Szkota jest jednostkg budzetows.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wplat rodzicow uczniow.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rdwne prawa bez wzgledu na narodowo$¢, pochodzenie
spoleczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na piecze¢ciach, ktorymi
opatruje  si¢  $Swiadectwo 1  legitymacje  szkolng, na  drukach  szkolnych

i dyplomach, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

Organy szkoty, biblioteka szkolna, $wietlica szkolna, wychowawcy, psycholog, pedagog, doradca
zawodowy sg wspolne dla wszystkich szkot 1 znajduja si¢ w statucie Zespotu Szkot.

§ 2. Organizacja ksztalcenia
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Kazdy rok szkolny w szkole podzielony jest na 2 semestry.



Uczniowie szkoty s klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec kazdego roku
szkolnego.

W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom szkoly wystawia si¢ na zakonczenie roku szkolnego
$wiadectwo ukonczenia klasy.

Absolwentom szkoty wystawia si¢ §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego. Egzamin przeprowadzany jest w formie okreslonej przepisami
ustalonymi przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

II. CELEIZADANIA SZKOLY

§ 3. Cele ogolne

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i pelnienia okre§lonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Szkota zobowigzuje si¢ przestrzega¢ wszystkich postanowien Konwencji o Prawach Dziecka z dnia
20 listopada 1989 r. przyjmujac za swoj glowny cel przygotowanie ucznidow do zycia
w spoleczenstwie jako indywidualnie uksztaltowane jednostki, wychowane w duchu idealow
zawartych w Karcie Narodéow Zjednoczonych, a w szczegdlnosci w duchu pokoju, godnosci,
tolerancji, wolno$ci, rownosci i solidarnosci.

Celem szkoty jest przygotowanie do zycia w integracji ze spoteczenstwem, poprzez:

1) ksztattowanie srodowiska wychowawczego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami;

3) wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem;

4) zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci - osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow
w dostgpnym im zakresie za pomocg specjalnych metod;

5) przygotowanie miodziezy do pelnienia réznych rol spotecznych oraz autonomicznego,
na miar¢ ich mozliwos$ci rozwojowych, aktywnego dorostego zycia;

6) utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy, ksztalcenie kompetencji spolecznych,
zdolnosci adaptacyjnych i nabywanie nowych umiejetnosci, umozliwiajgcych samodzielne,
niezalezne funkcjonowanie uczniow;

7) udzielanie pomocy psychopedagogicznej, rewalidacyjnej, rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej;

8) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow odpowiednio dla rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci uczniow w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej prowadzonej
wramach zajg¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych we wspotdziataniu z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.



4. Zadaniem szkoty jest:

)]

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

tworzenie wlasciwych warunkow, niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzanie pozytywnego kontaktu
emocjonalnego nauczyciela z uczniem;

wypracowywanie sposobow dokonywania oceny aktualnego funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie wytyczanie badz korygowanie indywidualnego programu edukacyjnego;
rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z druga osobg (réwiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i standéw emocjonalnych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania, jak
rowniez elementarnych umiejetnosci matematycznych;

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstugg, budzenie
checi pomocy innym, umozliwianie doznawania satysfakcji z osigganej niezaleznosci;
konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczanie relacji spotecznych,
przygotowanie do petnienia rol spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwiagzanych
z pelnionymi rolami;

uczenie zasad wspotistnienia spolecznego (pomoc s3siedzka, poszanowanie godnosci osobistej
drugiego cztowieka, uprzejmosc¢, zyczliwos$¢ i inne);

ksztaltowanie umiej¢tnos$ci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych, uczenie
umiejetnosci rozwigzywania sytuaciji konfliktowych;

uczenie umiejetnosci  kierowania swoim postgpowaniem, rozwijanie umiejetnosci
dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzialnosci za wilasne decyzje, uczenie
obowigzkowosci i ksztaltowanie niezalezno$ci uczuciowej;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen, instytucji
i obiektow z ktérych bedzie w przysziosci korzystat;

umozliwianie uczniowi udziatu w réznorodnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
w roli odbiorcy i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢ i emocji;
przyblizanie tradycji i obyczajéow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej, regionu, kraju;

umozliwianie poznawania srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i szacunku
dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniéw, prowadzenie zaje¢ niezbednych
do rozwoju psychoruchowego;

organizowanie warunkéw do uprawiania przez ucznidw réznych dyscyplin sportowych,
udzialu w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie;

tworzenie warunkow do zdobywania umiejetnosci technicznych 1 wykorzystywania ich
w roéznych sytuacjach zyciowych. Umozliwianie korzystania z urzadzen technicznych,
utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;

zapewnienie uczniowi udzialu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych
rozwoj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie rozwoju.

5. Realizacja celow i zadan szkotly nastgpuje poprzez:

)
2)
3)
4)
)

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;
oddziatywanie wychowawcze;

prowadzenie lekcji religii w szkole zgodnie z deklaracja;

prowadzenie lekcji edukacji zdrowotnej zgodnie z deklaracja

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;



6) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wspdtpracujacego z Sadem Rodzinnym, Centrum Pomocy Rodzinie i innymi
instytucjami.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) funkcjonowanie gabinetu pomocy przedmedycznej;

2) dyzury nauczycieli na terenie szkoty podczas przerw;

3) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

4) zapewnienie opieki podczas wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca;

6) zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki i rozwoju uczniow;

7) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) réwnomierne roztozenie zaje¢ w tygodniu.

§ 4. Wychowanie i profilaktyka

Szkota realizuje szkolny program wychowawczo — profilaktyczny, w ramach ktérego m.in.:

1) umozliwia si¢ uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej, ktadac nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie toleranc;ji;

2) organizuje si¢ lub wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidow w roznych wartoSciowych
i ksztalcacych imprezach patriotycznych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych
1 turystycznych;

3) zachgca si¢ i motywuje mtodziez do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym miasta i kraju.

Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny jest realizowany po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Radg Rodzicow.

§ 5. Pomoc i opieka

Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota udziela
wsparcia poprzez zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

Pomoc materialna uczniom polega na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizacji zadan sluzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidow i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami /opiekunami prawnymi;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

4. Szkota stwarza odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom z niepelnosprawnoscia.



III. ORGANA SZKOLY

§ 6. Rodzaje organow

Organa szkoly sa wspdlne dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu i sg zapisane
w statucie Zespotu Szkot.

Organa Szkoly dzialaja na podstawie opracowanych regulamindw i zobowigzane sa
do podejmowania decyzji w granicach kompetencji oraz wspotdziataja ze soba.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 7. Oddzialy
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Liczbe uczniow w oddziatach szkoty specjalnej ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem:

1) rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci uczniow wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

2) obowiazujacych przepisow prawa oswiatowego,

3) mozliwosci organizacyjnych szkoty, w szczegolnosci warunkéw lokalowych i kadrowych,

4) konieczno$ci zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, opieki
i wychowania.

Liczba ucznidéw w oddziale szkoly specjalnej nie moze przekraczaé maksymalnych limitow
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa, w szczegolnosci w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli.

W przypadku braku wolnych miejsc w oddziale lub gdy przyjecie kolejnego ucznia
spowodowatoby przekroczenie dopuszczalnej liczby uczniow w oddziale albo uniemozliwito
zapewnienie uczniom wlasciwych warunkéw opieki, bezpieczenstwa 1 realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczen, dyrektor szkoty moze odmowié przyjecia ucznia.

Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ przyjmowani
do oddziatéw istniejacych w trakcie roku szkolnego wytacznie w przypadku posiadania wolnych
miejsc oraz spetnienia warunkow organizacyjnych szkoty.



10.

11.

§ 8. Organizacja zajeé
Podstawowa forma pracy w szkole jest system klasowo - lekcyjny.

Godzina lekcyjna (w tym godzina zaje¢ specjalistycznych) trwa 45 minut, a godzina zajeé
rewalidacyjnych - 60 minut, przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut oraz zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
og6Iny tygodniowy czas trwania zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
glebokim sa organizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i prowadzone pig¢ dni
w tygodniu, w wymiarze czterech godzin dziennie, przy czym jednostka zaje¢ trwa 60 minut,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

Niektore zajecia zwtaszcza dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach mi¢dzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktéorych wymiar

okreslaja ramowe plany nauczania, s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktorych
odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia z religii/etyki zgodnie z deklaracja;

5) zajecia z edukacji zdrowotnej zgodnie z deklaracja;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

7) dodatkowe zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznia, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow szkoty moga by¢ realizowane
w roéznych formach organizacyjnych, dostosowanych do potrzeb uczniow, warunkéw szkotly oraz
lokalnego $rodowiska.

W szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa.

Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne dyrektor szkoty wprowadza do szkolnego programu nauczania
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania dla danego
etapu edukacyjnego.

Zajecia rewalidacyjne i z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole prowadza
nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é, podejmuje Rada Pedagogiczna,
po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre$lonych
W orzeczeniu.

Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 godziny realizacji zaj¢¢ indywidualnego nauczania,
powierzajac ich prowadzenie jednemu lub kilku nauczycielom szkoty.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, moze powierzy¢ prowadzenie indywidualnego
nauczania ucznia nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub placowce.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
zuczniem okre$lajag ramowe plany nauczania, odpowiednie dla danego typu szkoly i etapu
edukacyjnego.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, dyrektor szkoly moze ustali¢, na wniosek
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasigegnieciu opinii rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objgtych obowiazkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i warunkow
organizacyjnych nauczania.

§ 9. Organizacja zajeé wezesnego wspomagania rozwoju

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci prowadzone sg zgodnie z zatwierdzong
organizacja na dany rok szkolny.

Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora Zespotu Szkot
szkoty.

Wecezesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest wytacznie dla dzieci posiadajacych opini¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania, wydawanej przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

Szczegotowe warunki organizacji znajduja si¢ w Regulaminie Pracy Zespolu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka.



V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 10. Zasady zatrudniania nauczycieli

Zasady zatrudniania nauczycieli, wychowawcow, psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego sa
wspolne dla wszystkich szkot i1 ich zadania sg zawarte w Statucie Zespolu Szkot.

VI. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 11. Zasady rekrutacji uczniow

Podstawa przyjecia do Szkoty jest ztozenie w sekretariacie Szkoty nastepujacych dokumentow:

1) wniosku o przyjecie dziecka do Szkoty;

2) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng kwalifikujacego do danego typu Szkoty.

Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na autyzm, w tym
zespot Aspergera, przy jednoczesnej normie intelektualnej przyjmowani sg w dalszej kolejnosci,
po zaspokojeniu potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych szkota jest placowka wilasciwa
ze wzgledu na ich potrzeby oraz mozliwosci edukacyjne.

Szkota przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy zamieszkatych na terenie Powiatu Gliwickiego.

Dyrektor majac na wzgledzie zapewnienie nalezytej opieki i higieny pracy oraz bezpieczenstwo
dzieci przebywajacych w szkole moze odméwi¢ przyjecia ucznidow do jednostki oswiatowej
w przypadku braku wolnych miejsc. Braki kadrowe jak i lokalowe szkoly moga mie¢ negatywny
wplyw na zapewnienie nalezytej opieki i bezpieczenstwa uczniow w szkole.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, do szkoty moze zostac¢
przyjety uczen spoza terenu Powiatu Gliwickiego, jezeli pozwalaja na to mozliwosci organizacyjne
szkoty.

§ 12. Prawa i obowiqzki uczniow

Uczen szkoty ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w nauce;
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10.

7) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ edukacyjnych;

8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszenia sig
w organizacjach dziatajacych w szkole;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i olimpiadach sportowych.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
psychologa, pedagoga szkolnego.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;
2) szanowac¢ przekonania i wlasno$¢ innych oséb;
3) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji i cyberprzemocy;
4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob znajdujacych si¢ na terenie szkoty;
5) dbac o mienie, fad i porzadek w szkole;

6) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyty i wykonywa¢ ¢wiczenia utrwalajace zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

7) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;
9) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej

oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu, a takze
przebywania w stanie po ich spozyciu.

Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoty.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu na polecenie nauczyciela tylko w celach dydaktycznych.

Dobo6r ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii okresla Regulamin Uczniowski. Szkola jest miejscem
nauki i pracy.

Na terenie szkoty uczniowie zobowigzani sg do noszenia obuwia zmiennego.
Rodzice ucznia realizujacego obowiazek szkolny w Szkole zobowigzani sg do:
1) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych.

Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Za spelienie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;j
intelektualnie w stopniu gltebokim w zajgciach rewalidacyjno—wychowawczych organizowanych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przez niespemianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktoéra po stwierdzeniu
objawow powiadamia rodzicOéw ucznia, proszac o pilne zgtoszenie si¢ do Szkoty. Rodzic odbiera
dziecko najszybciej, jak to mozliwe.

Nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych uczen usprawiedliwia u wychowawcy klasy w ciggu
2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Forma usprawiedliwiania jest informacja rodzicow przez
dziennik, pismo lub zaswiadczenie lekarskie.

W czasie trwania zaje¢ rodzice maja prawo zwolni¢ ucznia z zajec osobiscie, telefonicznie lub przez
dziennik u wychowawcy lub dyrektora szkoty. Fakt ten nalezy odnotowaé¢ w dzienniku
elektronicznym.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi si¢ rodzic/opiekun prawny, ktorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych wzywa sie Policje.

W sytuacji, gdy po odbior ucznia zgtosi si¢ opiekunka z przewozu, ktorej zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ Policje.

W przypadku nieobecnosci badz czasowego braku pielggniarki szkolnej, gdy nauczyciel zauwazy
objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi nauczycielowi taki fakt, po potwierdzeniu
objawow, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia/opiekunéw prawnych, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do Szkoty. Rodzic/opiekun prawny odbiera dziecko najszybciej, jak to mozliwe.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe, powiadamia Dyrektora Szkoly i rodzicow / opiekunéw prawnych.

§ 13. Nagrody, wyroznienia i kary dla uczniow

Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke i prace spoteczng, wzorowe zachowanie i wybitne
osiggnigcia w pracy i nauce:

1) pochwalg ustng wygtoszong publiczne

2) listem pochwalnym;

3) dyplomem;

4) nagrodami.

Nagrody 1 wyrdznienia, o ktérych mowa w ust.1, przyznaje si¢ uczniom:
1) za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia 4,75) uczen otrzymuje $wiadectwo

z wyrdznieniem, pochwale ustng dyrektora szkoty wygloszong na forum szkoty, moze tez

otrzymac list pochwalny, dyplom, nagrode;
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2)

3)

4)

5)

za wzorowg frekwencje¢ uczen moze otrzymac¢ pochwate ustng dyrektora szkoty wygloszona
na forum, dyplom, nagrode;

za osiggnigcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodowych, sportowych,
artystycznych, innych, uczen moze otrzymaé¢ dyplom, pochwate ustng dyrektora szkoty,
nagrodg;

za zaangazowanie w prac¢ spoleczng na rzecz szkoly i $rodowiska oraz prace
w wolontariacie, uczen moze otrzymac¢ pochwale ustng wychowawcy lub dyrektora, list
pochwalny, dyplom, nagrode;

za wzorowe zachowanie uczen moze otrzymaé¢ pochwate ustng wychowawcy lub dyrektora,
list pochwalny, dyplom.

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich zapisanych w statucie

szkoty:

1) uwaga ustng nauczyciela;

2) uwaga pisemng nauczyciela zapisang w dzienniku;

3) ustnym upomnieniem wychowawcy;

4) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;

5) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
6) nagang dyrektora z wpisaniem do akt i pisemnym powiadomieniem rodzicoOw.
7) ograniczenie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

8) odebranie lub zawieszenie przywilejow,

9) praca narzecz oddziatu lub Szkoty,

10) skresleniem z listy uczniéw (dotyczy uczniow petnoletnich).

Kary wymienione w ust. 3 pkt. 1 - 10 stosuje si¢ wobec uczniow, ktorzy nie przestrzegaja zasad
kultury i wspotzycia poprzez:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wulgarne zachowanie;

agresje lub przemoc wymierzona w stosunku do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
arogancje;

niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

palenie papierosow; spozywania wszelkich innych substancji zabronionych;

utrudnianie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

dopuszczanie si¢ niszczenia mienia szkolnego lub cudzej wtasnosci.

W przypadku nieposzanowania mienia Szkoty lub cudzej wtasnosci, uczen ponosi konsekwencje
swojego zachowania poprzez naprawienie wyrzadzonej szkody.

W uzasadnionych przypadkach nie musi by¢ zachowana gradacja kar.

Od nagréd wymienionych w ust. 2 pkt 1-5 oraz kar wymienionych w ust. 3 pkt. 1-10 uczen lub jego
rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor Szkoty do 14 dni po otrzymaniu odwotania zobowigzany jest rozpatrzy¢ odwotanie,
zasiegnac opinii zespotu wychowawcow luz Rady Pedagogicznej i udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.
Tak podjeta decyzja jest ostateczna i odwolanie nie przystuguje.

Kare skreslenia z listy uczniow zastosowaé wobec ucznidow petnoletnich, ktorzy:

)]
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

popehili przestepstwo, ktdre zostato potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu;

nie podjeli nauki w ciggu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego i zostali poinformowani
o konsekwencji skreslenia z listy uczniow w formie 2 pisemnych zawiadomien z ktorego
co najmniej 1 bylo nadane listem poleconym na adres ucznia;

stosowali czynng agresj¢ wobec kolegébw lub nauczycieli, umyslnie spowodowali uszczerbek
na zdrowiu innej osoby;
rozprowadzali narkotyki 1 inne substancje niedozwolone;

spozywali alkohol lub inne substancje zabronione na terenie szkoty; lub byli pod ich wptywem;

przekroczyli procent nieobecno$ci nieusprawiedliwionych okre§lony aktualnymi przepisami
prawa w pierwszym semestrze nowego roku szkolnego w wyniku czego nie zostali
sklasyfikowani na koniec semestru z wigcej niz polowy przedmiotow przewidzianych
do realizacji w danym semestrze;

przekroczyli procent nieobecno$ci nieusprawiedliwionych okre§lony aktualnymi przepisami
prawa w wyniku czego nie zostali sklasyfikowani na koniec roku szkolnego z wigcej niz dwdch
przedmiotow;

otrzymali pisemng nagane¢ dyrektora szkoty.

Decyzje o skresleniu z listy ucznidow dyrektor szkoly podejmuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

O wszczeciu postgpowania administracyjnego oraz podjetej decyzji w sprawie skreslenia

powiadamia si¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw/ opiekundéw prawnych.

Od kary skreSlenia z listy uczniow stuzy odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego

za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na wniosek
Rady Pedagogicznej, gdy:

1)
2)

zastosowanie kar w punkt 3 (1 - 9) nie wptyngto na poprawe postgpowania ucznia,
W razacy sposoOb naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.
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VII. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 14. Ocenianie uczniow

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, stopnia respektowania przez niego zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw/opiekundéw

prawnych na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach i terminach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne znajduja si¢ w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje wucznidéw oraz
rodzicéw/opiekunéw prawnych na pierwszym zebraniu o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw/ opiekundéw prawnych. Sprawdzone
ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/ opiekunowie prawni mogg otrzymac
do wgladu na zebraniach, konsultacjach oraz podczas indywidualnych spotkan. Prace te
przechowuje si¢ do konca danego roku szkolnego.

Informowanie o biezacych ocenach ze wszystkich przedmiotéw odbywa si¢ za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz w czasie konsultacji indywidualnych lub zebran z rodzicami

zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw prawnych nauczyciel ustalajagcy oceng powinien
ja uzasadnic.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczego6lnosci
bra¢ pod uwagg wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.16 - 17, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Brak stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego czgéciej niz trzy razy w semestrze
moze skutkowa¢ obnizeniem oceny z zachowania.

W klasach I - VIII edukacyjno-terapeutycznych oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rdédroczne
i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, sg ocenami opisowymi.

W klasach I-1II szkoty podstawowej biezace oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia majg charakter
ocen czastkowych (1 - 6). Klasyfikacyjne oceny $rdédroczne i roczne z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania,
$g ocenami opisowymi.

Opisowe ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym ma na celu zdiagnozowanie postepow ucznia i jego indywidualnych
osiggnig¢ w oparciu o zindywidualizowany program edukacyjno-terapeutyczny.

W  przypadku dzieci i mlodziezy objetych grupowymi Iub indywidualnymi zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi dokonywana jest dwa razy w roku okresowa ocena
funkcjonowania uczestnika zajec.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace, oceny klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej
oraz oceny koncowe ustala si¢ w szkole wedlug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw plus (+) i minus (-).
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

W ocenianiu biezagcym nauczyciele w dziennikach lekcyjnych moga stosowaé skroty ocen lub
zapisy cyfrowe:

1) przy stopniu celujacym — 6 lub cel.;

2) przy stopniu bardzo dobrym — 5, bdb. lub bd.;

3) przy stopniu dobrym —4 lub db.;

4) przy stopniu dostatecznym — 3 lub dst.;

5) przy stopniu dopuszczajacym — 2 lub dop.;

6) przy stopniu niedostatecznym — 1 lub ndst.

Jezeli nauczyciel w czasie lekcji dokonuje oceny pracy uczniow, wowczas nieobecnemu uczniowi
moze odnotowaé w rubryce ,,oceny z przedmiotu” skrot ,,nb”.

Uznane przez nauczyciela, jako usprawiedliwione nieprzygotowanie ucznia do lekcji moze by¢
odnotowane w rubryce ,,oceny z przedmiotu” skrotem ,,np.”

Brak zeszytu i/lub ¢wiczen/ podrgcznika utrwalajacych zgloszony przed lekcja, moze byc
odnotowany w rubryce ,,oceny z przedmiotu” jako brak zadania skrotem ,,bz”.

Oceny $rodroczne i roczne wystawiaja nauczyciele na podstawie kryteriow ocen z poszczegdlnych
przedmiotow.

Oceny $rodroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone wylacznie jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe;

2) testy;

3) kartkowki;

4) ¢wiczenia utrwalajace;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji;
6) sprawdziany;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) aktywno$¢ na lekcji;

10) udziat w projektach edukacyjnych;

11) udziat w konkursach;

12) testy sprawnosciowe.

Ilo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala ja
i podaje uczniom kazdy nauczyciel.

W tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej 3 prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej niz jedna
dziennie, zapowiedziane 1 wpisane do dziennika elektronicznego z dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej odpowiedzi i moze jej
nie zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich
lekeji.

Termin zwrotu ocenionych testow i1 kartkdwek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien, a prac
klasowych dwa tygodnie.
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37.

38.

10.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie musiat
sprostac.

Zasady oceniania zawarte w §14 dotycza rowniez uczniow realizujacych obowigzek nauki
w formie indywidualnego nauczania.

§ 15. Klasyfikowanie uczniow

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

Na koniec odpowiednio poirocza i roku szkolnego nauczyciel wystawia, na podstawie ocen
biezacych, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem, wpisac je do dziennika.

Na podstawie informacji nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, wychowawca ma obowigzek
poinformowa¢  rodzicow/opiekunow  prawnych uczniow oraz ucznidow pelnoletnich
o przewidywanych ocenach niedostatecznych, zagrozeniu nieklasyfikowaniem, na co najmniej
3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym na zebraniach klasowych, konsultacjach
nauczycielskich, poprzez dziennik elektroniczny lub w sposob pisemny — w formie listu.

Dwa tygodni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow
1 wychowawcy powinni wpisa¢ proponowane oceny klasyfikacyjne.

Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele poszczegoélnych przedmiotdéw
1 wychowawcy zobowigzani sg wpisa¢ ostateczne oceny klasyfikacyjne i poinformowaé o nich
ucznia.

W wyjatkowej sytuacji wychowawca moze zmieni¢ oceng zachowania po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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22.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Pisemne odwotanie od oceny klasyfikacyjnej uczen sktada najpozniej w dniu konferencji
klasyfikacyjnej u dyrektora szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 29,
a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, jezeli jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
/opiekunow prawnych ztozong u dyrektora Szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony 2z uczniem 1 jego
rodzicami/opiekunami prawnymi, w przypadku ucznia petnoletniego tylko z nim.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, i wychowania fizycznego —
w przypadku tych przedmiotéw egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad ktorej
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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31.

32.

33.

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow/opiekunéw prawnych jest zanizona.

Pytania sprawdzajace proponuje nauczyciel danego przedmiotu, w porozumieniu z innymi
nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudno$ci pytan musi odpowiadac
kryterium oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego egzaminu moze:
1) podwyzszy¢ ocene - w przypadku pozytywnego wyniku;
2) pozostawi¢ ocene ustalong wezesniej - w przypadku negatywnego wyniku.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji - imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin sprawdzianu;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) zadania (pytania) sprawdzajace;

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

Uczen szkoty moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej (okresie
programowo najwyzszym).

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych program
nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno—wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem §15 ust. 49.
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47.

48.

49.

50.
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52.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, nie wlicza si¢ oceny uzyskanej z tych zajec.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczniowie przyjmowani w czasie trwania roku szkolnego uzupelniaja réznice programowe.

Zasady klasyfikowania zawarte w §15 dotycza roéwniez uczniéw realizujacych obowigzek nauki
w formie indywidualnego nauczania.

Uczen, ktéremu przedluzono okres nauki, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje
promocyjnego lub koncowego swiadectwa szkolnego.

§16. Ocena zachowania

Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca kierujac si¢ kryteriami zawartymi w §16
pkt. 7 po zasiggnigciu opinii nauczycieli, pedagoga i psychologa, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
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4. Brak stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego cze$ciej niz trzy razy w semestrze
moze skutkowa¢ obnizeniem oceny z zachowania.

5. W wyjatkowych przypadkach wychowawca po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
obnizy¢/ zmieni¢ ocen¢ z zachowania.

6. Za ocen¢ wyjsciowa zachowania przyjmuje si¢ zachowanie poprawne.

7. Ustala sie nastgpujace kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

OBSZAR OCENY KRYTERIA OCENY

WYWIAZYWANIE | 1. Nie spoznia si¢ na zajecia, a wszystkie niecobecnosci sa

SIE Z OBOWIAZKOW | usprawiedliwione w ciagu 14 dni roboczych po jego powrocie
UCZNIA do szkoly.

2. Wywiazuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego.
3. Wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole oraz sam
podejmuje si¢ realizacji zadan lub inicjuje i realizuje wtasne
przedsigwzigcia.
4. Zglasza si¢ na lekcjach, bierze udzial w dodatkowych
zajeciach na terenie szkoty.
5. Zawsze jest przygotowany do zajec.

POSTEPOWANIE 1. Zawsze przestrzega statutu szkoty.

ZGODNE Z 2. Jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo,
DOBREM konkursy, zawody sportowe itp.).
SPOLECZNOSCI 3. Przestrzega zasad zachowania zgodnie z regulaminem
SZKOLNEJ ucznia.

4. Dba i szanuje mienie szkolne i swoich kolegow.

DBALOSC O HONOR I | 1. Reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych,
TRADYCIJE SZKOLY | szkolnych 1 zawodach sportowych.

2. Szanuje tradycje¢ szkolng—na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym.

3. Dba o dobre imi¢ szkoly, poprzez regulaminowe zachowanie
podczas wycieczek szkolnych 1 innych okoliczno$ci zwigzanych

ze szkota.
DBALOSC O PIEKNO | 1. Wyr6znia si¢ wysoka kultura stowa.
MOWY OJCZYSTEJ . Uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych.

1
2
3. Nie uzywa wulgarnych stéw w szkole 1 poza nia.
4. Zawsze dba o czysto§¢ mowy.

DBALOSC 1. Nie opuszcza szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych.
o 2. Dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 innych.
BEZPIECZENSTWO | 3. Nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob
I ZDROWIE WLASNE | 4. Przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu,
ORAZ INNYCH OSOB | napojéw energetycznych i srodkow odurzajacych, nie
rozprowadza ich w$rod rowiesnikow.
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5. Jest wrazliwy na krzywdg.
8. Inicjuje akcje majace na celu pomaganie innym.

GODNE,
KULTURALNE
ZACHOWANIE SIE W
SZKOLE I POZA NIA

1. Nie ma zadnych uwag w dzienniku elektronicznym.
2. Jest mity, uprzejmy i grzeczny.
3. Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych: prosze, dzigkuje,
przepraszam.
4. Nie wchodzi w konflikt z prawem.
5. Wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikow
1 dorostych, starajgc si¢ nie rani¢ innych.
6. Nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich
konfliktow z rowiesnikami.
7. Szanuje prace¢ innych.
8. Nie ktamie, jest tolerancyjny i otwarty na kompromisy.
9. Jest uczciwy i sprawiedliwy.
10. Jest wzorem godnym do nasladowania dla innych uczniow.
11. Zawsze szanuje mienie wlasne i1 szkoty.

OKAZYWANIE
SZACUNKU INNYM
OSOBOM

1. Jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy.

2. Toleruje odmienno$¢ swiatopogladow, odmiennos$¢ religijna,
narodowosciowg i kulturowa.

3. Nie narusza godnos$ci wilasnej, dorostych i rowiesnikow.

4. Jest wrazliwy 1 otwarty na potrzeby innych.

5. W pelni zastuguje na zaufanie rowiesnikow i 0s6b dorostych.
6. Z szacunkiem odnosi si¢ do roéwiesnikow i 0so6b dorostych.
7. Posiada wysoka kulturg osobistg.

8. Wspotpracuje z rowiesnikami i dorostymi.

9. Szanuje dobro innych 1 liczy si¢ z ich zdaniem.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

OBSZAR OCENY

KRYTERIA OCENY

WYWIAZYWANIE SIE

1. Nie spdznia si¢ na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych

Z OBOWIAZKOW przez rodzicéw lub wychowawece klasy.
UCZNIA 2. Wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione
w ciggu 14 dni roboczych po jego powrocie do szkoty.
3. Wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego.
4. Wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole.
5. Bierze aktywny udziat w lekcjach i1 zajgciach dodatkowych.
6. Zawsze jest przygotowany do zajec.
POSTEPOWANIE 1. Przestrzega statutu szkoty.
ZGODNE Z 2. Jest aktywny w szkole 1 poza ni3.
DOBREM 3. Przestrzega zasad zachowania zgodnie z regulaminem
SPOLECZNOSCI ucznia.
SZKOLNEJ 4. Dba o mienie szkoty.
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DBALOSC O HONOR I | 1. Reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych,
TRADYCIJE SZKOLY | szkolnych i zawodach sportowych.
2. Szanuje tradycje szkolng—na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym.
3. Dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych.
DBALOSC O PIEKNO | 1. Nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nia.
MOWY OJCZYSTEJ 2. Wyrdznia si¢ kulturg osobistg.
3. Uzywa zwrotow grzecznosciowych.
4. Dba o czystos¢ mowy.
DBALOSC 1. Nie opuszcza szkoly podczas przerw migdzylekcyjnych.
O 2. Dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje i innych.
BEZPIECZENSTWO | 3. Nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych.
I ZDROWIE WLASNE | 4. Nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb.
ORAZ INNYCH OSOB | 5. Przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu,
napojow energetycznych i srodkdw odurzajacych, nie
rozprowadza ich wérod rowiesnikow.
6. Dostrzega krzywdg¢ innych.
GODNE, 1. Jest mily, uprzejmy i grzeczny.
KULTURALNE 2. Dopuszczalne 2 uwagi o niewlasciwym zachowaniu.
ZACHOWANIE SIE W | 3. Nie wchodzi w konflikt z prawem.
SZKOLE I POZA NIA | 4. Uzywa zwrotow grzecznosciowych: prosze, dzigkuje,
przepraszam.
5. Wiasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec
rowiesnikow i dorostych.
6. Nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich 1 nieswoich
konfliktow z rowiesnikami.
7. Szanuje prace innych.
8. Nie ktamie, jest tolerancyjny.
9. Jest uczciwy.
10. Stara si¢ by¢ sprawiedliwy.
11. Zawsze szanuje mienie wlasne 1 szkoty.
OKAZYWANIE 1. Jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy.
SZACUNKU INNYM [ 2. Toleruje odmiennos¢ §wiatopogladow, religijna,
OSOBOM narodowosciowa i kulturowa.

3. Szanuje osoby doroste i swoich rowiesnikow.
4. Rozumie potrzeby innych.

5. Budzi zaufanie rowiesnikow.

6. Posiada wysoka kulture osobista.

7. Liczy si¢ ze zdaniem innych.
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3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

OBSZAR OCENY

KRYTERIA OCENY

WYWIAZYWANIE SIE
Z OBOWIAZKOW
UCZNIA

1. Nie sp6znia si¢ na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych
przez rodzicéw lub wychowawce klasy.
2. Nieobecno$ci ucznia sg usprawiedliwione w ciggu 14 dni
roboczych po jego powrocie do szkoty.

3. Wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego.
4. Zwykle podejmuje si¢ dodatkowych zadan, o ktore prosza
pracownicy szkoty.

5. Bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych.

6. Jest przygotowany do zaje¢ i w miarg swoich mozliwosci
robi postepy.

POSTEPOWANIE
ZGODNE Z
DOBREM

SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ

1. Przestrzega statutu szkoty, szybko naprawia drobne
uchybienia w swoim zachowaniu.
2. Wykazuje aktywno$¢ w szkole i poza nig (bierze aktywny
udzial w apelach szkolnych i w pracy samorzadu klasowego
lub szkolnego).

3. Przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje
agresji stownej i fizycznej.
4. Dba o mienie szkoty.

DBALOSC O HONOR I
TRADYCIJE SZKOLY

1. Na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym.
2. Szanuje tradycje szkolng.
3. Dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych.

DBALOSC O PIEKNO | 1. Nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nia.
MOWY OJCZYSTEJ | 2. Jest kulturalny 1 taktowny.
3. Wie kiedy nalezy uzywac¢ zwrotow grzecznosciowych lecz
nie zawsze je stosuje.
4. Stara si¢ dbac¢ o czystos¢ mowy.
DBALOSC 1. Nie opuszcza szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych.
O 2. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych.
BEZPIECZENSTWO 3. Nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych.
I ZDROWIE WLASNE | 4. Nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oso6b
ORAZ INNYCH OSOB | 5. Przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu,
napojow energetycznych i srodkdw odurzajacych, nie
rozprowadza ich wsérdd rowiesnikow.
6. Nie wyrzadza krzywdy fizycznej i moralnej swoim
rowiesnikom 1 dorostym.
GODNE, 1. Jest mily, uprzejmy i grzeczny.
KULTURALNE 2. Dopuszcza si¢ 4 uwagi o niewtasciwym zachowaniu.
ZACHOWANIE SIE W | 3. Nie wchodzi w konflikt z prawem.
SZKOLE I POZA NIA | 4. Uzywa zwrotow grzecznosciowych: prosze, dziekuje,

przepraszam.
5. Wiasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec
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rowiesnikow 1 dorostych.

6. Nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich 1 nieswoich
konfliktow z rowiesnikami.

7. Szanuje prace innych.

8. Stara si¢ by¢ pomocny.

9. Z reguty nie ktamie.

10. Stara si¢ szanowa¢ wlasno$¢ osobista i szkolng.

OKAZYWANIE
SZACUNKU INNYM
OSOBOM

1. Stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych.
2. Stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym.
3. Toleruje odmienno$¢ $wiatopogladow, religijna,
narodowosciowg i1 kulturowa.
4. Bardzo rzadko popada w konflikty z rowie$nikami i
dorostymi.
5. Dostrzega potrzeby innych.
6. Nie zawsze rozumie potrzeby innych.
7. Raczej budzi zaufanie swoich roéwiesnikow.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

OBSZAR OCENY

KRYTERIA OCENY

WYWIAZYWANIE SIE

1. Dopuszcza si¢ sporadyczne godziny nieusprawiedliwione—

Z OBOWIAZKOW do 18 godzin oraz sporadyczne sp6znianie si¢ na lekcje—
UCZNIA maksymalnie 6 spdznien uzasadnionych.
2. Przewaznie wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego
klasowego.
3. Nie podejmuje si¢ nawet za namowa nauczyciela zadnych
zadan dodatkowych.
4. Zapytany podczas lekcji—odpowiada na pytania.
5. Sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajec.
6. Robi postepy w nauce w miar¢ swoich mozliwosci.
7. Nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone mu zadania.
POSTEPOWANIE 1. Przewaznie przestrzega statutu szkoty.
ZGODNE Z 2. Przewaznie przestrzega norm wspodlzycia spotecznego, nie
DOBREM wykazuje agresji stownej i fizyczne;.
SPOLECZNOSCI 3. Dba o mienie szkoly.
SZKOLNEJ
DBALOSC O HONOR I | 1. Na uroczystosci szkolne przychodzi schludnie ubrany.
TRADYCIJE SZKOLY | 2.Szanuje tradycje szkolng.
3.Dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych.
DBALOSC O PIEKNO | 1. Nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nia.
MOWY OJCZYSTEJ 2. Stara si¢ wyraza¢ kulturalnie i nie obraza¢ innych.

3. Czg¢sto zapomina o zwrotach grzecznos$ciowych.
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4. Bardzo stara si¢ nie uzywaé¢ wulgaryzmow.

DBALOSC 1. Nie opuszcza szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych.
O 2. Przewaznie dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje
BEZPIECZENSTWO i innych.

I ZDROWIE WLASNE | 3. Przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych.

ORAZ INNYCH OSOB | 4. Przewaznie nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych
0s6b.
5. Przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu,
napojow energetycznych i srodkow odurzajacych.
6. Nie rozprowadza w/w $rodkéw wérdd rowiesnikow.
7. Czasami nie dostrzega krzywdy innych.

GODNE, 1. Przewaznie jest grzeczny.
KULTURALNE 2. Ni ewchodzi w konflikt z prawem.

ZACHOWANIE SIE W [ 3. Wchodzi sporadycznie w konflikt z rowie$nikami, ale

SZKOLE I POZA NIA | rozwiazuje go bez uzycia sity.
4. Szanuje prace innych.
5. Zdarza si¢ nie szanowac¢ cudzej wlasnosci.
6. Czesto klamie.
7. Raczej nie stanowi pozytywnego wzoru dla innych.

OKAZYWANIE 1. Rzadko jest uczynny wobec stabszych.
SZACUNKU INNYM | 2. Stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym.
OSOBOM 3. Nie doprowadza do zatargow z kolegami z powodu ich

odmiennos$ci §wiatopogladéw, odmiennosci religijnej,
narodowosciowej 1 kulturowe;.

4. Nie zawsze zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do swoich
kolegow, kolezanek 1 osob dorostych.

5. Zdarza mu si¢ obraza¢ innych.

6. Raczej nie budzi zaufania réwiesnikow 1 osob dorostych.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

OBSZAR OCENY

KRYTERIA OCENY

WYWIAZYWANIE SIE
Z OBOWIAZKOW
UCZNIA

1. Uczen ma do 49% godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych calkowitej frekwencji.
2. Spoznia si¢ na lekcje bez podania przyczyny.
3. Nie wywiazuje si¢ z obowiagzkéw dyzurnego klasowego.
4. Nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i1 nie wykonuje
powierzonych mu zadan.
5. Zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub
podejmuje nie merytoryczng dyskusj¢ z nauczycielem.
6. Czesto jest nieprzygotowany do zajec lekcyjnych.
7. Nie robi postepoOw w nauce na miarg swoich mozliwosci.

POSTEPOWANIE

1. Czg¢sto narusza Statut Szkoty.
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ZGODNE Z

2. Nie stara si¢ naprawi¢ zlego zachowania.

DOBREM 3. Nie przestrzega norm wspolzycia spotecznego.
SPOLECZNOSCI 4. Nie dba i niszczy mienie szkoty.
SZKOLNEJ
DBALOSC O HONOR I | 1. Nie szanuje tradycji szkolnej.

TRADYCIJE SZKOLY

2. Nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych.
3. Nie dba o dobre imi¢ szkoty.

DBALOSC O PIEKNO | 1. Uzywa wulgarnych stéw w stosunku do réwiesnikow,
MOWY OJCZYSTEJ | przeklina.
2. Agresywnie reaguje na uwagi nauczyciela.
3. Jest niekulturalny i zdarza mu si¢ obraza¢ innych.
4. Czesto uzywa wulgaryzmoéw w mowie potocznej.
5. Nie uzywa zwrotow grzecznosciowych.
DBALOSC 1. Opuszcza szkole w trakcie zaje¢ lekcyjnych.
O 2. Stwarza zagrozenie zdrowia 1 zycia kolegéw 1 innych os6b
BEZPIECZENSTWO | np. nauczycieli.
I ZDROWIE WLASNE | 3. Nie dostrzega krzywdy innych.
ORAZ INNYCH OSOB
GODNE, 1. Jest niemity i nie uprzejmy.
KULTURALNE 2. Nie uzywa zwrotow grzeczno$ciowych.
ZACHOWANIE SIE W | 3. Konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy.
SZKOLE I POZA NIA | 4. Niszczy mienie szkoty.
5. Przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji.
6. Utrudnia réwiesnikom udzial w zajeciach.
7. Jest arogancki, zaczepliwy 1 stwarza ktopoty.
8. Bardzo czesto oktamuje roéwie$nikoéw i dorostych.
OKAZYWANIE 1. Nie szanuje réwiesnikow, osob dorostych (nauczycieli 1
SZACUNKU INNYM [ innych pracownikéw szkoty).
OSOBOM 2. Nie stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujagcym.

3. Doprowadza do zatargow z kolegami z powodu ich
odmiennosci $wiatopogladow, odmiennosci religijnej,
narodowosciowej i kulturowe;.

4. Czesto okazuje agresje stowng 1 fizyczna.

5. Czgsto popada w konflikty z réwiesnikami i dorostymi.
6. Nie zawsze liczy si¢ ze zdaniem dorostych i swoich
rowiesnikow.

7. Nie budzi zaufania rowiesnikow 1 0sob dorostych.
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6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

OBSZAR OCENY

KRYTERIA OCENY

WYWIAZYWANIE SIE

1. Ma 50 % 1 wiecej godzin lekcyjnych

Z OBOWIAZKOW nieusprawiedliwionych.
UCZNIA 2. Bardzo czgsto spdznia si¢ na lekcje bez podania przyczyny.
3. Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego.
4. Nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i nie wykonuje
zadan obowigzkowych powierzonych mu przez nauczycieli.
5. Zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub
podejmuje nie merytoryczng dyskusje z nauczycielem.
6. Bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych.
7. Nie robi postepéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
POSTEPOWANIE 1. Bardzo cze¢sto narusza Statut Szkoty.
ZGODNE Z 2. Nie poprawia ztego zachowania.
DOBREM 3. Nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego.
SPOLECZNOSCI 4. Nie dba o mienie szkoly 1 §wiadomie je niszczy.
SZKOLNEJ
DBALOSC O HONOR I | 1. Nie szanuje tradycji szkolnej.

TRADYCIJE SZKOLY

2. Nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych.
3. Nie dba o dobre imig¢ szkoty.

DBALOSC O PIEKNO | 1. Uzywa wulgarnych stéw w stosunku do rowiesnikow,
MOWY OJCZYSTEJ | przeklina.
2. Niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela, lekcewazy je 1
nie podejmuje proby poprawy.
3. Jest wyjatkowo niekulturalny.
4. Nie uzywa zwrotow grzecznosciowych.
5. Wulgaryzuje jezyk ojczysty.
DBALOSC 1. Opuszcza szkole podczas przerw migdzylekcyjnych.
O 2. Stwarza zagrozenie zdrowia 1 zycia kolegdéw 1 dorostych.
BEZPIECZENSTWO 3. Pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki(dopalacze).
I ZDROWIE WLASNE | 4. Przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty
ORAZ INNYCH OSOB | 5. Nie dba o swoj wyglad zewnetrzny i higieng osobista.
6. Stosuje srodki odurzajace, spozywa alkohol 1 pali
papierosy. 7. Stosuje przemoc stowng i fizyczna.
GODNE, 1. Jest niemity 1 nieuprzejmy.
KULTURALNE 2. Nie uzywa zwrotow grzecznosciowych.
ZACHOWANIE SIE W | 3. Konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy.
SZKOLE 1 POZA NIA | 4. Swiadomie niszczy mienie szkoty.

5. Inicjuje sytuacje konfliktowe 1 bojki.

6. Wchodzi w konflikt z prawem (interwencja policji).

7. Mial do czynienia z Policja, Strazg Miejska czy tez Sagdem
lub inng instytucja zajmujacg si¢ osobami zagrozonymi.

8. Zamieszany byl w kradzieze czy chuliganski wybryk.
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9. Przejawia inne negatywne zachowania.
10.Nie umie uszanowac cudzej wlasnosci.

SZACUNKU INNYM [ i innych pracownikow szkoty).

OKAZYWANIE 1. Nie szanuje rowiesnikow, osob dorostych (nauczycieli

OSOBOM 2. Wptywa destrukcyjnie na innych uczniow.

3. Obraza swoich rowie$nikdw i nauczycieli.

4. Swoja postawg 1 zachowaniem stanowi zagrozenie dla
grupy rowiesnicze;j.

5. Ignoruje nauczycieli 1 innych dorostych, wyraza sie
lekcewazaco o innych.

6. Celowo budzi strach wérod rowiesnikow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ani na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,

b)

ocena zachowania jest oceng opisowa.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Pieczecie Szkoly

Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci:

podtuznych o tresci:

Zespot Szkét Specjalnych

44-194 Knurow

tel. 32 2352022, NIP 9691606571

Zespot Szkot Specjalnych

SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

im. Marii Montessori

44 - 194 Knurdéw, ul. Szpitalna 25

tel. 32 23520 22

pieczeci okraglej z godtem panstwowym i napisem w otoku:
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA

DO PRACY IM. MARII MMONTESSORI W
KNUROWIE W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH
Z SIEDZIBA W KNUROWIE;.
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1.

§17. Uchwala

Z dniem wejécia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Zespolu Szkoét Specjalnych
w Knurowie ” uchwalony 26 czerwca 2007 roku z p6zn. zm.

Tekst jednolity Statut Zespotu Szkoét Specjalnych w Knurowie po pozytywnym zaopiniowaniu
i uchwaleniu zmian zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 11.02.2026 r.

PODPIS DYREKTORA SZKOLY

mgr Maria Bieganowska

33



